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第三说：立国以德（上） 许志毅 

华人的传统文化，历史悠久，在史书上有文字记载的人物与事迹，最少都有距今四千多

年之久。 

 “文化”一词，在这里是专指“一种风气或氛围，让人在当中可得到自然的感染而得以

成长”的意思。而“文化”形成，亦即“风气或氛围”形成，其关键是人。例如，一个地方

中，大部分的人都是十分关心别人、能主动付出帮助别人的，那么，即使有外来的人士，也

会很容易地受到这种“关心别人、主动付出帮助别人”的氛围所影响而内心感到温暖、感

动，并且也会变得更加愿意“关心别人、主动付出帮助别人”，亦即其内心性情得以进一步

流露。 

 史书上记载的古代帝王奠定了中华文化所向往领袖质量。例如尧之禅让，显示了领袖非

为争权夺利，而为“天下为公，无私付出”，故其传位于有贤德之人。舜接任，尽显其贤

能，为百姓而尽心付出，又特重教育以提升人民素质。禹在舜之时，本任相当於今天工程部

部长之职，因当时黄河时有泛滥，故其尽心为天下人民安居乐业而用了九年时间治理河道，

有“三过家门而不入”事迹，后禹被推举成为帝王，开启了夏朝。从夏朝起，传位制度化而

成“宗法制度”，以帝王之嫡子为继任人，然当中极重对王室成员教养，其意义即为培养良

好素质领袖，希望其将来能懂得做好本分，爱护百姓。至周公时，更为爱护百姓， 
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  欲使国家美好悠久无疆而创造出一套礼乐文化，以使人在当中得到教化而提升素养，故孔子

对周公最为敬仰。 

从上所论，我们可以看到，历史上理想领袖所展现出的风范有以下数点： 

一、自觉主动，认真要求自己做好。 

二、有创造精神。 

三、天下为公，自己是接受使命去承担，故没有视王位为己有之物，而只视为一使命。 

四、无私的付出与承担。 

五、明白本分，尽力做好本分事。 

总结来说，就是：「承担使命尽本分，大公无私勇付出」 

如果大家看看《尚书》中的记录，就会发现人心所向往的领袖就是因其有德，天命所归，就

是归向有德之人，故此在中华文化之中，很早的时候，通过具体的领袖人物的具体德行，就已经

奠定了“立国以德”精神。很自然的，在领袖带动之下，整个国家文化风气也会形成“有德之

风”，崇尚有修养人格，而此等风气即在历史上一代传一代，上至国家民族，至家庭，均慕此风

尚。此即形成一种传承精神，在历史上形成一种文化的力量，影响千秋万代。 

 例如，我们看看南宋文天祥的诗词。文天祥为了表达他绝对不会投降，就写了《过零丁洋》

一诗表明心志，最后两句：人生自古谁无死，留取丹心照汗青。  

 他要以自己生命的光辉，照耀历史，这种精神完全超越个体的形躯，足以传诵千古！ 

 即使他在狱中，也并没有绝望，反为在生命深处，生起一股与天地相应、与古人相应的“浩

然正气”，我们看看他在《正气歌》中的表达： 

 天地有正气，杂然赋流形。下则为河岳，上则为日星。於人曰浩然，沛乎塞苍冥。皇路当清

夷，含和吐明庭。时穷节乃见，一一垂丹青。 

他说到天地之间充满正气，而在人身上就呈现为“浩然正气”，而且这股“浩然正气”就在

历代人物身上展现： 

在齐太史简，在晋董狐笔。在秦张良椎，在汉苏武节。为严将军头，为嵇侍中血。 

为张浏阳齿，为颜常山舌。或为辽东帽，清操厉冰雪。或为出师表，鬼神泣壮烈。 

 或为渡江桢，慷慨吞胡羯。或为击贼笏，逆竖头破裂。 

这股“浩然正气”正是： 

是气所磅礴，凛烈万古存。当其贯日月，生死安足论。 

地维赖以立，天柱赖以尊。三纲肯定是命，道义为之根。  

所以从古人身上，他感受到历史的传承、感受到这股正气，虽然古人已经远去，但是“典型

在夙昔”，对他的生命有莫大的支持： 



第三页 

 

《学言》  联络电邮：pmtr.center@gmail.com 

 

霍学《论语》五：民主与教化，东方与西方  陈健恩  

上文指出，人内心原初一念，为社会和谐之所依，十分可贵。但如何才能保住？  

问：  初心，为何不易保住？  

回答：「现代人想法，都以解决自身利益为主 ;某些党派、功能团体，也是以自己的

利益为重。」（页 45）  

「开放的讨论，参加者没有超越自己立场利益的心，那怎会理性讨论？其次，

自身的质素和操守，也同样没有保证。」（页 44）  

「实质上是从自己私欲出发，攫取对象，所以很容易引起矛盾、妒忌、斗争，

而转成伤害。」（页 48）  

「讲权利，最后形成权利文化，只知道拥有，不知付出，人与人的关系怎能和

谐？」 （页 51 ）  

「个人的小利益是守住了，但整个社会和下一代的幸福却断送了。」（页 52）  

问：  初心，如何才能保往？  

回答：「老百性不是要管他，而是要教导他，让他有羞耻心，再转出上进心，就会

自动改正。」（页 48）   

「政治，并非只满足人的本能欲望，而是提升人的质量。」（页 48）  

「政治措施之所以有效，在于人人有对更高的人格价值向往心、钦敬心。」（页

50） 

「所以领袖必须有道德，必须大公无私，才能为万民所仰望。」（页 48）  

「所以权力不是来源于群众的选举票，而是来自此公认之客观价值。」（页

48）  

「这不是领袖崇拜，而是见证人内心的公平。」（页 48）  

 

结论：社会和谐，须保住各人原初之一念，要开发这方面的教育，而领袖则须肩负

此责，在自由社会中，把权利转出教化。  
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许翠文（马来西亚喜耀幼儿园长）：环保日感想 

 

办活动对我来说已经不是一件困难的事，难的是过往的我得失心比较重，总是很在意

结果。所以，在过程中都感觉很煎熬、很辛苦、很有压力，无论大小活动前一天晚上我几

乎都不能好眠。往好的方面想，是看到自己对事情的责任心。但是经过几次深思，让我反

省到这种所谓的“责任心”并不是发自内在的“责任心”，而是自己想要达到自己“预

想”的成果的“欲望”，所以偏离和阻碍了自己的成长，就是太重视结果（自己的欲

望）。  

这次在办活动之前，自己安静下来思考：每次办活动我到底有进步吗？进步在哪里？

我的方向到底在哪里？当下的我并没有找到答案，我就默默的对自己说，不能改变的事实

（老师们不够经验，几乎没有参与过类似活动）就顺其自然，应该准备、可以做好的就按

部就班的预备好，与老师们商讨如何进行，尽全力做到最好就好了。  

当天活动非常顺利，也非常温馨。老师们虽然经验不足，但是非常愿意配合，大家不

计较的付出，无论是开始准备、进行活动期间，乃至结尾一起收拾整理都是和睦愉快的。

在活动结束后与老师们总结时，大家都表示能感受到团队合作的重要性，这个时候我才发

现我下一步的成长已经不是活动办得很不好，也不是要得到任何外在的确定，而是要建立

一种和睦和谐的环境，吸引更多的老师愿意与我们一起走向我们的理想。理想是什么？当

我看到《学言》里写到当年黎斯华总导师问：“当我们年老的时候，该做些什么？” ;”到

时候，我们一起写老师（按：指霍韬晦教授）“，这两句话我虽然没有亲耳听见，但是内

心却被文字触动。心想，我也能参与吗？如果我也想参与“写老师”我可以做什么呢？  

我学习尚浅，还需要继续磨炼，先让自己走好眼前这一步。好好读文章，在生活中磨

炼然后再继续理解文章当中的深度，继续坚守与坚持是我此刻应该做的。  

《回复许翠文来函》 

 许志毅 

翠文仁棣：  

谢谢你的来函。来函分享了一个很重要的修养工夫：弄清楚自己的起心动念。你

反省到自己在带领同事们办活动时，好的方面是认真尽责，但是你发现自己内心是

有一念“太重视结果的欲望”，然后，在这一次办活动之际，就用心转化，使自己

能顺其自然，营造一个和睦的氛围，让大家更有动力的投入，共同发挥。  

如是，你就正在发挥一个领袖的本分，凝聚同事，让大家共同走向美好的方向。  
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你也可以在当中，把你的领会跟大家分享，把这一种“自我反省、自我要求”的锻炼

精神带给同事们，从中让同事们有提升自己素养、更深入体会理想的机缘。这是我们

的文化中很重要的精神来的。如果我们能够这样读书、做事、锻炼，那么将来“写老

师”的时候，就有更多真实的见证，老师在天之灵，一定甚慰。共勉！  

********************************************************************************  

 陈健恩 

总导师鼓励大家：「当我们年老的时候，我们一起写老师。」  

这就是，继志述事。而且，当我们在年老的时候。  

现在，我们还须好好学习，不可单凭一己之意，随便臆测老师的学问。  

《论语》只有一个地方，用“绝”字，警愓我们这种为学之弊端。不可凭个人想

像，妄加臆测，或自持主见，固执一意，甚至闭於一私，而随意解释。  

「子绝四，毋意，毋必，毋固，毋我。」《子罕第九》  

深读霍老师的著作、广读唐老师的著作、敢於反省自己过往。相信是有志深入学问

的其中一条正确的路向。  

通过老师著作，我们可了解到，经典在说什么 ;我们才了解到，反省可得甚么 ;我们

始了解到，四绝警惕甚么。  

如要一起写老师，今天就应当磨墨，明日就可一起动笔。  

墨水，就是道理 ;磨，就是锻炼，以读书生活行动去明白道理 ;今天，就显示人要有

志 ;明白，代表要有经历，要有对道理的体会 ;动笔，就是回应、就是继承、就是为下

一代创造。  

霍老师常说：「是什么人，就做什么事。」  

有志者，对己发问：  

「你要做个甚么人？」  
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